Regulamin konkursu na najlepszg studencka prace¢ badawcza
»SZARE KOMORKI 2023”

§1

Cel Konkursu

Celem konkursu jest promocja najlepszych studenckich prac badawczych z zakresu szeroko
rozumianej psychologii ekonomicznej i dziedzin pokrewnych oraz popularyzacja tej tematyki.

§2

Warunki udzialu konkursie

1. Podstawg prac konkursowych mogg by¢ eksperymenty lub inne prace badawcze
zrealizowane w ramach: studenckich projektow badawczych, prac magisterskich, licencjackich
lub inzynierskich i ukonczone maksymalnie 2 lata, przed terminem zgloszen do konkursu.

2. Prace konkursowe powinny mieSci¢ si¢ w zakresie tematycznym szeroko rozumianej
psychologii ekonomicznej. Dopuszczone do konkursu zostang prace dotyczace: finansow
behawioralnych, ekonomii behawioralnej, ekonomii eksperymentalnej, psychologii pieniadza,
psychologii pracy i organizacji, zachowan konsumenckich, czy przedsigbiorczosci, oraz prace
z pogranicza réznych dyscyplin, traktujacych o zachowaniach ekonomicznych cztowieka,
takich jak marketing, neuroekonomia, psychologia decyzji, psychologia spoteczna, psychologia
poznawcza czy socjologia.

3. Wymogi formalne: warunkiem koniecznym udziatu w konkursie jest przestanie droga
elektroniczng na adres: kontakt@aspe.edu.pl do dnia 15 marca 2023r.:
e pracy konkursowej w wersji elektronicznej w formacie doc, docx lub pdf,
e wypelnionej Karty zgtoszeniowej (zatacznik 1) w formacie doc, docx lub pdf,
e skanu karty zgtoszeniowej podpisanej czytelnie przez wszystkich autorow pracy oraz
opiekuna

§3

Uczestnicy konkursu

1. W konkursie mogg wziag¢ udziat studenci studiow I, II 1 III stopnia wszystkich kierunkow
uczelni wyzszych z catej Polski.

2. Poszczegodlne prace konkursowe moga by¢ tworzone indywidualnie lub przez zespoty (2-4-
osobowe).

3. Kazdy uczestnik moze by¢ cztonkiem tylko jednego zespotu.

4. W skiad jednego zespotu moga wchodzi¢ studenci réznych kierunkow.
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§4
Opiekun

1. Opiekunem moze by¢:
e pracownik naukowy posiadajacy co najmniej tytut magistra i 5 letni staz pracy
dydaktycznej
e osoba nie bedaca pracownikiem naukowym, z tytulem co najmniej magistra i 10 letnim
stazem pracy w zawodzie.

2. Jeden opiekun moze opiekowac si¢ wigcej niz jednym zespotem badawczym, biorgcym
udziat w konkursie.

3. Cztonkowie kapituly konkursowej mogg by¢ opiekunami zgtoszonych prac, ale nie mogg
recenzowac prac, nad ktorymi petnili piecze.

§5

Ocena prac konkursowych

1. Prace oceniane sg wstepnie pod wzgledem spelnienia wymogdéw formalnych (por. §2 pkt 3
regulaminu konkursu) oraz zgodnosci tematycznej pracy z wymogami konkursu (por. §2 pkt 2
regulaminu konkursu).

2. Prace, ktore przejda pomyslnie wstepng oceng, przekazywane sg nastepnie do recenzji dwém
cztonkom Kapituty Konkursowej, ktorzy oceniaja niezaleznie prace wedlug ponizszych
kryteriow:
e oryginalnos¢ pracy
o praca stanowi oryginalny wktad w wiedzg¢ z zakresu szeroko pojetej psychologii
ekonomicznej
e ugruntowanie na podtozu teoretycznym
o praca zawiera wstep teoretyczny adekwatny do postawionych problemow
badawczych, hipotezy postawiono na podstawie teorii lub wynikach
wczesniejszych badan naukowych
e poprawno$¢ metodologiczna
o projekt badawczy zaplanowany oraz przeprowadzony zgodnie z wymogami
metodologicznym oraz poprawna pod wzgledem statystycznym analiza
wynikow badania
e bieglos$¢ redakcyjna i jezykowa — praca napisana poprawnym, przejrzystym jezykiem

3. Na podstawie recenzji cztonkowie Kapituty Konkursowej przydzielaja nagrody w konkursie
4. Kapitula zastrzega sobie prawo do zmiany sposobu rozdzielenia nagrod lub odstapienia od

przyznawania wszystkich nagréod w przypadku zgloszenia bardzo matej liczby prac lub w
przypadku zbyt niskiego lub wysokiego poziomu nadestanych prac.
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§7
Nagrody

1. W obecnej edycji konkursu przewidziano nast¢pujace nagrody:
Nagroda gtoéwna dla autoréw zwycigskiej pracy - 1500 zt
Nagroda dla Zespotu, ktory zajmie 2-gie miejsce - 1000 zt
Nagroda dla Zespotu, ktéry zajmie 3-cie miejsce - 500 zt

Laureaci konkursu otrzymaja ponadto zaproszenie na XVI Konferencje ,,Psychologia
Ekonomiczna”.
Praca, ktéra zajmie I miejsce bedzie mogta zosta¢ opublikowana w czasopis§mie Marketing i
Rynek (jesli jej tematyka bedzie zgodna z profilem tematycznym czasopisma oraz po
przygotowaniu jej zgodnie z wymogami edytorskimi obowigzujacymi w czasopi$mie
Marketing i Rynek oraz po uwzglednieniu uwag recenzentow).

Kapitula ma rowniez prawo do przyznawania wyroznien (potwierdzonych dyplomem), ktore
nie lacza si¢ z nagrodami finansowymi ani innymi.

2. W przypadku, gdy wysokos¢ nagrody przyznana laureatowi przekracza kwot¢ wolng od
podatku, kwota przyznanej nagrody zostanie pomniejszona o warto$¢ zryczattowanego podatku
dochodowego w wysokosci 10% (art.30 ust. 1 pkt 2 ustawy o PIT).

§8

Organizator

1. Organizatorem konkursu jest: Akademickie Stowarzyszenie Psychologii Ekonomicznej
(ASPE)

2. Organizator:
e moze zada¢ kopii kwestionariuszy wykorzystanych do przeprowadzenia badania,
potwierdzonych podpisem opiekuna.
e moze przesyla¢ drogg elektroniczng, uczestnikom konkursu dodatkowe informacje
dotyczace ewentualnych zmian w przebiegu konkursu,
e odwota¢ konkurs, zmieni¢ jego date, rodzaj nagrod,
e zastrzega sobie prawo publikacji prac, ich fragmentéw, lub streszczen wraz z
nazwiskami autoréw w $rodkach masowego przekazu, w celu ich promaociji.
e zastrzega sobie prawo do dyskwalifikacji pracy zgtoszonej do konkursu, w razie:
o stwierdzenia okolicznos$ci uniemozliwiajacych uznanie uczestnika za autora
tresci zawartych w pracy,
o niedotrzymania terminu nadsytania prac,
o nierzetelnego wypetienia formularza zgloszeniowego,
e zastrzega sobie mozliwo$¢ umieszczenia prac biorgcych udziat w konkursie, w
zaktadzie uzytecznosci publicznej w celu udostepnienia ich potencjalnym czytelnikom.



